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 كتابچه نمونه سوالات چيست:

 دارد براي اولين بار در ايران توانسته افتخارسايت ما 

است كتابچه نمونه سوالات تمام دروس پيام نور كه هر 

يك حاوي تمامي آزمون هاي برگزار شده پيام نور 

) را در حتي الامكان با جواب (تمامي نيمسالهاي موجود

يك فايل به نام كتابچه جمع آوري كند و هر ترم نيز آن 

 را آپديت نمايد.

 مراحل ساخت يك كتابچه نمونه سوال
 (براي آشنايي با زحمت بسيار زياد توليد آن در هر ترم) :

 پيدا كردن يك درس در نيمسالهاي – چسباندن سوال و جواب – سرچ بر اساس كد درس –دسته بندي فايلها 
 وارد كردن – چسباندن نيمسالهاي مختلف يك درس به يكديگر –مختلف و چسباندن به كتابچه همان درس 

 اطلاعات تك تك نيمسالها در سايت - آپلود كتابچه و خيلي موارد ديگر..

  با توجه به تغييرات كدهاي درسي دانشگاه استثنائات زيادي در ساخت كتابچه بوجود مي ������
 آيد كه كار ساخت كتابچه را بسيار پيچيده مي كند .
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 2اصول روابط بين الملل 

هدف اصلي در طراحي سيستمي بهينه سازي مديريت سيستم و دستيابي به اهداف و خواسته ها است و 

دو نوع ابتدايي منطقي و فيزيكي است. 

مدل هاي منطقي دربرگيرنده اصول بنيادين و قواعد ماهوي سيستم است. 

مدل هاي فيزيكي بر اساس مدل هاي منطقي شكل گرفته است.دستيابي به اهداف در قالب ساختار و 

نهادهاي سيستمي تعريف مي شوند. 

پاراديم واقع گرايي ماهيت قدرت محوري براي روابط بين الملل قائل است. 

براي طراحي يك سيستم نوين بايد چهار مرحله را طي كرد: 

)مدل منطقي سيتم موجود 2)مدل فيزيكي سيستم موجود                            1

)مدل فيزيكي سيستم مطلوب 4)مدل منطقي سيستم مطلوب                        3

مدل آبشاري در تجزيه و تحليل و طراحي سيستم شكل ميگيرد. 

از پارامترهاي موثر در شكل بخشيدن به سيستم ها : ساختار و فرايند واحدها 

ساختار به عنوان بيان كننده نحوه توزيع قدرت بين واحدها از مهم ترين متغير در شكل گيري انواع 

سيستم ها. 

انواع سيستم ها از ديدگاه كاپلان : 

  )سيستم هاي بين المللي دو قطبي انعطاف پذير:1

بعد از جنگ جهاني دوم پا به عرصه وجود نهاد.بعد از مدل فيزيكي و ساخت شناسي به دو خرده ساخت 

مسلط و برتر تقسيم مي گردد. 

در اين سيستم فرايند تنظيم و مديريت سيستمي در درجه نخست بر اصل سيستم تنظيم كننده 

بازدارندگي قرار دارد. 

 هر بلوك سعي در افزايش –اصول و قواعد سيستم فوق : هر بلوك در مقابل بلوك ديگر قرار دارد 

 هنگامي كه بلوك رقيب خواهان دستيابي به موقعيت –توانايي هاي خود در برابر بلوك مخالف دارند 

 هر دو بلوك در تلاشند تا خواسته –هژمونيك و استيلايي باشد بلوك مقابل تن به جنگ بزرگ خواهد داد 

 هر كدام از بلوكها سعي دارند –ها و اهداف بازيگران جهاني را تابع اهداف و خواسته هاي خود بنمايند 

بر اعضاء خود بيفزايند. 

اعضاء غير بلوكي سياست عدم تعهد را پيش خواهند گرفت. 

در تحول سيستم قواعد زير حاكم است : 

اگر بلوكها به صورت سلسله مراتبي شديد سامان نيافته باشند : توازن قوا 

افزايش توانايي هاي يك بلوك نسبت به بلوك رقيب : سيستم سلسله مراتبي 

افزايش توانايي هاي هر دو بلوك نسبت به بقيه سيستم : سيستم دو قطبي متصلب 

كاهش توانايي هر دو بلوك نسبت به بقيه سيستم : سيستم توازن قوا يا سيستم جهاني 

گسترش نوعي خاص از سلاح ها (هسته اي ) : حق وتو واحدها 

)سيستم هاي بين المللي دو قطبي انعطاف ناپذير :  2
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فاقد سابقه تاريخي است.فاقد بازيگران غير بلوكي است.رهبران بلوكها سيطره بيشتري بر بلوك خود 

اعمال مي كنند. 

اگر سيستمي تبديل به دو قطبي انعطاف ناپذير و متصلب شود فرايند مديريت و تنظيم آن صرفاً بر 

اصل بازدارندگي خواهد بود. 

)سيستم چند قطبي موازنه قوا : 3
 – حفظ استقلال دولتهاي واقع در مناطق خاص –جلوگيري از تبديل سيستم به يك امپراطوري عالمگير 

 فراهم ساختن محيط مساعد براي كاركرد نهايي كه در جهت ايجاد نظم تلاش مي –حفظ نظم موجود 

كنند. 

در اكثر مواقع ايجاد توازن مستلزم نقض حقوق بين الملل است. 

اوپنهايم : حقوق ملل تنها در صورت وجود تعادل يا توازن قدرت در ميان اعضاء خانوداه ملت ها امكان 

پذير مي باشد. 

سيستم توازن قوا از مهم ترين سيستم هايي است كه پا به عرصه وجود در سيستم بين الملل نهاده 

است. 

مدل منطقي اصول زيربنايي سيستم توازن قوا را بيان مي كند در حالي كه در مدل فيزيكي هدف عملي 

ساختن مدل منطقي است. 

دومين قاعده در مدل منطقي سيستم اين است كه مي توان متوسل به جنگ شد. 

در صورتي كه جنگ سبب حذف يك بازيگر اصلي شود سريعاً بايد متوقف گردد. 

سيستم توازن قوا مخالف با هر گونه ائتلاف يا بازيگري كه خواهان دستيابي به تفوق و استيلا در 

سيستم است. 

پنجمين قاعده سيستم در خصوص نقش سازمان هاي فوق ملي است. 

قاعده ششم مربوط به بازگشت عضو شكست خورده به سيستم مي باشد. 

در ترسيم مدل فيزيكي سيستم به ساخت كلي مسلط و تابعه تقسيم ميگردد. 

ساخت مسلط متشكل از قدرت هاي بزرگ سيستمي است كه بر اساس اصل توازن عمل مي نمايند. 

سيستمهاي تابعه بر اساس ديدگاه ژئوپلوتيك قابل توجيه است. 

از پيوند سيستم هاي تابعه و مسلط توازن عمومي قدرت پا به عرصه وجود مي نهد. 

تحول مدل فيزيكي در سيستم توازن قوا : 

)تحول اصل آنارشي و شكل گيري اصول جايگزين 1

)شكل گيري بازيگران غير دولتي در عرصه سيستم بين المللي 2

)تلاش براي ايجاد سازمان هاي فوق ملي 3

)تحول در توانايي ها و قدرت بازيگران 4

)عدم اجراي قاعده مربوط به بازگرداندن عضو شكست خورده. 5

)فقدان انعطاف در دستگاه توازن بخش. 6
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)سيستم هاي سلسله مراتبي هژمونيك دستوري و دموكراتيك. 4

)سيستم با حق وتو واحدها 5

)سيستم هاي بين المللي يونيور ساليستي. 6

سيستم با حق وتو داده ها : 

بر اساس نگرش كاپلان به قدرت تخريبي سلاح هاي اتمي و بازدارندگي هسته اي شكل مي گيرد. 

مدل سيستم جامع حق وتو داده ها : نوعي سلسله مراتب ساختاري در ميان واحدها مشاهده مي گردد. 

سيستم هاي سلسله مراتبي (هژمونيك) :  

بيانگر وجود يك دولت جهاني غير رسمي مي باشند.مي تواند به صورت دستوري (استبدادي ) و غير 

دستوري ( دموكراتيك ) تجلي نمايد. 

در دموكراتيك استقلال عمل واحدها بيشتر است. 

سيستم سلسله مراتب دستوري بعد از جنگ عراق شكل گرفته است. 

سيستم يونيور ساليستي : 

 از ديدگاه كاپلان مي توان آن را با يك كنفدراسيون جهاني شبيه سازي كرد. –فاقد سابقه تاريخي 

قواعد اصلي سيستم: 

تمام بازيگران براي افزايش پاداش و .. تلاش مي كنند - براي افزايش بازدهي سيستم نيز تلاش مي 

 اخذ تصميمات بر اساس منافع سيستم – عدم توسل به زور –كنند 

انواع سيستم هاي بين المللي از بعد ساخت كنترلي: 

)سيستم امنيت دسته جمعي : هدف سيستم فراهم ساختن امنيت براي تمامي اعضاء و واحدهاي 1

در مدل فيزيكي سيستم امنيت دسته جمعي به دو بخش كنترل كننده و كنترل –سيستم بين الملل 

شونده تقسيم مي گردد. 

)سيستم بازدارندگي: مدل منطقي آن بر اساس پاراديم واقع گرايي سامان مي يابد. 2  

)سيستم اتحاد و ائتلاف: سيستم اتحاد و تعهدات يكي از سيستم هاي كنترل نظم در سيستم بين 3

الملل است. 

)جامعه امنيتي كثرت گرا و تركيبي 5)كنسرت قدرت هاي بزرگ               4   

هدف اصلي در اتحاد افزايش توانايي ها و بهره گيري از آنها در برابر تهديدات امنيتي احتمالي مي باشد. 

دسته بندي مختلف اتحاد ها :  

)اتحادهاي يك جانبه و... 2)بر اساس گستره عملكردي                 1

)اتحادها بر حسب هدف به دو گونه تهاجمي و دفاعي تقسيم 4)اتحادهاي برابر و نابرابر                       3

)رسمي و غير رسمي 5مي شوند.                               

)دو منظوري 7)طبيعي                                            6

اصولاً شكل گيري سيستم اتحادها  را بر اساس پاراديم واقع گرايي و نو ليبرالي ميتوان تعيين نمود. 

واقع گرايي بر عامل تهديدات در شكل گيري اتحادها تكيه دارد. 
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 انسجام – نهادينه شدن سيستم اتحاد –علل و عوامل تداوم و پايداري اتحادها: رهبري هژمونيك 

ايدئولوژيك و هويت مشترك واحدهاي درگير در سيستم. 

عوامل پايان عمر سيستم اتحادها: 

)تحول در درك تهديدات 2)تحول ساختار قدرت در سيستم بين الملل                  1

)تحول در سياست داخلي و ساخت سياسي 3

)بروز انشقاق ايدئولوژيك بين اعضاء 4

سيستم كنسرت: 

بر اساس توافق جمعي قدرت هاي بزرگ و به منظور تامين نظم و امنيت در سيستم و تامين هزينه 

هاي امنيتي و يا كاهش چنين هزينه هايي شكل ميگيرد. 

دويچ مرحله پاياني فرايند همگرايي را شكل گيري جوامع امنيتي مي داند. 

انواع سيستمهاي بين المللي : 

امنيت و –)سيستم هاي دولت محور يا سيستم هاي وستفاليايي: دولت به عنوان مهم ترين بازيگر 1

منافع ملي مهم ترين انگيزه بازيگران به شمار آيد. 

)سيستم هاي كثرت گرا و پلوراليستي : سيستم بين الملل متشكل از بازيگران مختلف اعم از دولتي و 2

غير دولتي است.دولت ها واحد هاي منسجمي نمي باشند. دولت ها چندان به صورت عقلاني عمل نمي 

نمايند. دستور كار سياست بين الملل بسيار گسترده است. 

)سيستم جهان محور : نقطه شروع روابط بين الملل چارچوب جهاني است كه دولت ها و ديگر واحد ها 3

درون آن در تعاملند. 

سرمايه داري ويژگي عمده سيستم بين المللي محسوب مي شود.تاكيد بر اهميت فاكتورهاي اقتصادي 

بحران : 

تغيير در نوع يا افزايش شدت تعاملات آشوب سازي دانست كه روابط بين واحدها را بي ثبات نموده و 

به چالش مي كشد. 

 ملي و داخلي – محلي – سيستمي منطقه اي –انواع بحران : سيستمي جهاني 

چهار مرحله فرايند بحران : شروع بحران- مرحله تشديد- شدت زدايي- پاياني 

ديدگاه سيستم جهاني والرشتاين: 

سيستم نوين جهاني در قالب سرمايه داري معنا و مفهوم مي يابد. 

تئوري ساختار گرايي والتز و تحولات سيستمي: 

 تمايز واحدها و كاركردش به آنها و –ساختار سياسي او متشكل از سه جزء است: اصل نظم بخش 

ميزان متمركز يا پراكندگي توانايي ها در درون سيستم. 

مهمترين ويژگي ساختاري را فقدان حكومت مركزي يا اصل آنارشي مي داند. 

اصل خودياري مهم ترين اصل در دستيابي  به اين هدف محسوب مي شود. 

عوامل محيطي مهم ترين تهديد كننده حياتي ترين ارزش بشر يعني بقا به شمار مي آمد. 

)دلالت ذهني 2)دلالت عيني    1دو نوع دلالت مفهومي براي امنيت : 

www*pnueb*com

www*pnueb*com

www*pnueb*com



مفهوم امنيت در وهله نخست از چهار عنصر اساسي تشكيل شده است. 

در ديدگاه عيني گرا امنيت به عنوان يك واحد مطرح مي باشد. 

ديدگاههاي ذهني گرا امنيت را به عنوان يك ساخته تصور مي نمايند. 

در حوزه مطالعات امنيت هدف اصلي بررسي تهديدات اساسي عليه ارزش هاي حياتي به منظور تداوم و 

پايداري مورد نظر مي باشد. 

 هماهنگ مي باشد. 1648پيدايش امنيت به صور رسمي با پيدايش دولت-كشور در سال 

سه مفهوم امنيت : 

 امنيت جهاني – امنيت بين المللي –امنيت ملي 

امنيت ملي ريشه در انديشه هابس دارد. 

در انديشه جهاني آنچه اصالت وجود دارد افراد بشري هستند. 

مراحل تكامل مطالعات امنيت : 

 – اولين دوره بعد از جنگ جهاني دوم - عصر طلايي مطالعات امنيت –بين دو جنگ جهاني اول و دوم 

 دوره نوين – 1980 دهه –دوره زوال 

 تعامل – امنيت سيستمي –در دوره نوين مفاهيم متعددي متمركز گرديده : مطالعات امنيت ملي 

 – امنيت جمعي – امنيت مبتني بر همكاري – امنيت مشترك –بين امنيت ملي و امنيت رسمي 

امنيت جامع 

امنيت مشترك با توجه به واقعيت مربوط به سلاح هاي هسته اي پا به عرصه حيات نهاده است. 

بر اساس ديدگاه اولاف پام امنيت مشترك با يستي جايگزين امنيت سنتي شود. 

اصولاً سيستم امنيت دسته جمعي ماهيت نظامي دارد. 

 كره زمين – مردمان –امنيت جامع در برگيرنده ابعاد زير است :امنيت دولت 

پاراديم واقع گرايي بقا را به عنوان بالاترين ارزش حياتي كارگزران يعني دولت مطرح مي نمايد و مهم 

ترين تهديد نيز عليه ارزشهاي اساسي ، قدرت ، ضعف قدرت يا عدم توزيع مناسب قدرت در سطح 

سيستمي مي باشد. 

 – دولت-كشور –در پاراديم واقع گرايي سه سطح امنيت را مي توان مورد بررسي قرارداد: فردي 

سيستمي 

در سطح سيستمي مهم ترين تهديد عليه ارزشهاي اساسي تهديدات ساختاري است كه از نحوه توزيع 

قدرت در سيستم بين الملل شكل مي گيرد. 

جهاني شدن نمايانگر تحولات دروني سيستم بين الملل و شدت يافتن روابط موجود در آن و گسترش 

فضاي سيتم است. 

بر اساس منطق والرشتاين ، جهاني شدن در ابعاد اقتصادي و آن هم در قالب جهاني شدن ، عنصر 

تقسيم كار مد نظر قرار مي گيرد. 

جهاني شدن ابعاد مختلفي را درون خود جاي داده است: 
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 بعد محيطي جهاني شدن و – بعد نظامي – بعد سياسي – بعد اقتصادي –بعد فرهنگي و هويتي 

تاثيرات امنيتي آن. 

در پاراديم واقع گرايي ، استخوان بندي پژوهشي آن بر مبناي دو مفهوم تحليلي دولت و قدرت سامان 

يافته است. 

پاراديم نوليبرالي بر فرضيه اصلي وابستگي متقابل پيچيده تاكيد دارد.مهمترين ويژگي آن : 

 گره خوردن ارزش بقا به تهديدات نوين – ورود كارگزاران غير دولتي – فرايند محوري –اقتصاد محوري 

پديده نظم ماهيتاً و ذاتاً پديده اي سيستمي محسوب مي گردد. 

طراحي سيستم يكي از موضوعات فراموش شده در روابط بين الملل 

امنيت معماي اصلي در سيستم 

الگوهاي رفتاري و ساماندهي به عنوان دومين و سومين پارامتر شكل دهنده پديده نظم سيستمي. 

از موضوعات مهم در شكل گيري الگوهاي رفتاري پيوند بين سطوح خرد و كلان و تاثير آنها بر شكل 

گيري الگوهاي رفتاري. 

تعارض شامل كنشهايي مانند تهديدات ديپلماتيك ، تبليغات ، تهديدات نظامي و مجازات هايي تلقي 

مي گردد كه طرف هاي مربوط نسبت به طرف ديگر اتخاذ مي كنند. 

تعارضات زماني پديد مي آيند كه افراد ، گروهها يا دولت ها خواهان انجام اقدامات و كنش هاي 

ناسازگار با گروه ديگري از طرف ها باشند. 

 فرايند هاي تعارضي –مفهوم تعارض به دو بخش تجزيه مي شود : ساختار تعارضي 

 رفتارهاي تعارضي – ايستارها – وضعيت ها –ساختار تعارضي : طرف ها 

منظور از ساختار تعارضي تعامل بين سرچشمه ها و علل تعارضات ، كنش هاي اتخاذ شده و نحوه 

نگرش تصميم گيرندگان در وضعيت تعارضي است. 

تعيين منافع و اهداف ، اولين سطحي است كه موضوع و حل تعارضات از آن مشتق مي گردد. 

آرنولد ولفر اهداف را به دو دسته مالكانه و محيطي تقسيم مي كند. 

ماهيت اهداف مالكانه تقويت يا حفظ منافعي است كه براي دولت ارزشمند محسوب مي گردد. 

خصوصيت اهداف محيطي اين است كه تنها به ضرر طرف مقابل به دست نمي آيد. 

تقسيم بندي هالستي از حوزه هاي تعارض : 

 تعارضات مربوطه به – استيلاي منطقه اي – افتخارات ملي – ساختار حكومت –تعارضات سرزميني 

اتحاد ملي –آزادي خواهي و استقلال ملي 

سومين عنصر تشكيل دهنده ساختارهاي تعارضات ، ايستارهاي مربوطه است كه به صورت زير طبقه 

بندي شده اند : 

 بر حسب فوريت و عدم اطمينان تصميم گيرندگان – احساس فوريت – تشديد موضوع –بدگماني 

 تصميم گيرندگان بر اين باورند كه در –روشهاي جايگزيني كمتري در پيش روي خود مشاهده مي كنند 

وضعيت تعارضي ، جنگ مسائل طرف هاي درگير را حل خواهد كرد. 

در وضعيت بحران و تعارض ، درك تهديدات طرف مقابل بيش از توانايي واقعي آن طرف مي باشد. 
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رفتارهاي تعارضي طرف هاي درگير چهارمين جزء اصلي تعارضات را تشكيل مي دهد. 

متغير اساسي در اين رفتارها تلاش براي مجبور ساختن طرف مقابل به تغيير اصلاح و يا رها كردن 

اهداف است. 

 سفير – فراخواني – رد و اتهام –هالستي نيز دو نوع رفتار تعارضي را بر شمرد : نوشته هاي انحراف آميز 

 تهديد به محاصره – تهديد به اقدامات جدي – فراخواني سفير و عدم بازگشت آن –براي مشورت 

 قطع – به كار گيري محاصره يا بايكوت اقتصادي محدود يا كامل – سرزنش رسمي حريف –اقتصادي 

 كاربرد محدود – بلوكه كردن رسمي – قطع مسافرت بين شهرهاي همديگر –رسمي روابط ديپلماتيك 

 جنگ –نيرو 

فرايند تعارض : روابط پويا بين اجزاء و نيز متغير و تحول مولفه هاي آن در طي فرايند زمان مي باشد. 

چهار مرحله فرايند تعارض : 

 تشديد –شروع فرايند تعارضات  -  تعامل بين اجزا و بخش هاي فرايند  - گسترش عرصه تعارضات 

عرصه تعارضات 

شروع تعارض ناشي از موقعيت ، مبتني بر ناسازگاري اهداف است. 

يكي از عوامل اصلي گسترش دامنه تعارضات درگير شدن طرف هاي جديد است. 

هر دو الگوي همكاري و تعارض داخلي و خارجي ملت ها به سه گروه تقسيم مي شوند : 

 گروه پلي آرش – گروه تمركز گرا –گروه شخص گرا 

گروه شخصي گرا : رابطه متقابل منفي بين وقوع جنگ داخلي و وقوع جنگ خارجي در آينده وجود دارد.اين 

گروه در زمره ضعيفترين و كوچكترين ملت هاي اين دسته بندي به شمار مي آيد. 

گروه متمركز گرا : روابط متقابل مثبتي بين وقوع جنگ داخلي و خارجي وجود دارد. 

ديويد اي ليك تئوري خود را بر اساس واقعيات تجربي بنا نهاده و تا حدودي از ديدگاه اقتصادي و تجاري 

به مسئله نگاه مي كند. 

دولت هاي دموكراتيك كمتر توسعه طلب مي باشند. 

ميخائيل هلس : مدل توسعه و رفتار تعارضي 

 وي ديدگاه زارتمن در مورد –جان ان كلينز : مدل بي نظمي هاي داخلي ناشي از توسعه و تعارض خارجي 

وظايف دوگانه فرايند و توسعه را به عنوان زير بناي بحث و تجزيه و تحليل خود مطرح مي نمايد. 

لئو اي هازولد : مدل بروندادي فشارهاي درون سيستمي 

سيستم مي بايستي براي مقابله با آشوب ها از روش افزايش خدمات اجتماعي و يا ارعاب  

عدم تجانس در تركيب جمعيتي يكي از عوامل موثر در بروز تعارضات داخلي است. 

كشورهاي در حال توسعه داراي چنين ساختار جمعيتي مي باشند. 

مدل هاي دولت ملي يا كشور : 

 سطح پايين آسيب پذيري –)ملت-دولت : پيوند قوي بين آن دو 1

)دولت-ملت 2

 احتمال تعارض بين كشورهاي داراي ملت مشابه وجود دارد. –)دولت ملي : كره شمالي 3
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)دولت چند مليتي 4

برخي خشونت مدني را استفاده از ابزار زور براي متاثر نمودن فرايند سياسي داخلي و تغيير آن مي دانند 

يا تمام حملات جمعي يا فردي غير حكومتي كه با قصد ايجاد تغيير يا تحول در فرايند هاي سياسي 

دروني يك واحد سياسي صورت گرفته و بدين سبب باعث برانگيختن و مقابله با مقامات سياسي با آن 

مي گردد. 

علل بروز خشونت هاي مدني :  

 – رشد سريع اقتصادي و اجتماعي – فرايند مدرنيزاسيون – تئوري ناكامي –ذاتي بودن عنصر خشونت 

 توزيع نابرابر ارزش ها –فرايند نا متوازن توسعه 

خشونت هاي مدني به سه طريق بر سيستم بين الملل تاثير مي گذارند :  

 تبديل گروههاي خشونت گر داخلي به عنوان – بين المللي شدن خشونت مدني –سرايت خشونت مدني 

بازيگران مطرح در سياست بين الملل 

يكي از اشكال خشونت مدني خشونت هاي گروهي است كه عمده ترين آنها خشونت هاي قومي است. 

هانس مورگنتا اولين نظريه پردازي است كه به صورت منسجم به بررسي مفهوم منافع ملي پرداخته 

است. 

منافع ملي را به سه دسته مكمل ، ستيزشي و همانند تقسيم مي نمايند. 

 فيزيكي ملت ...) به هيچ وجه نمي توانند مورد – سياسي –منافع درجه اول ( حفظ هويت فرهنگي 

سازش يا مصالحه قرار گيرند. 

منافع همانند در ميان چندين كشور مشترك مي باشد. 

منافع مكمل گرچه بين كشورها همانند نمي باشد ولي امكان شكل گيري توافق پيرامون آنها وجود 

دارد. 

منافع ستيزشي كه دستيابي يك كشور به آن به منزله عدم دستيابي ديگري مي باشد. 

سه عنصر اساسي در توضيح و تبيين منافع ملي مورد استفاده قرار گرفته است: 

 دولت محوري و قائل بودن به وضعيت طبيعي در صحنه بين المللي –قدرت محوري 

امنيت وضعيت نسبي است . امنيت مطلق براي هيچ دولتي امكان پذير نيست. 

دولت ها از طريق محاسبه سه متغير اساسي ممكن است ديگري را به صورت خطر بالقوه در نظر گيرند: 

 شرايط موجود – قصد و نيت –توانايي ها 

توانايي ها اشاره به توان فيزيكي جهت اقدام به جنگ دارد. 

آنچه كه در نتيجه ارزيابي ها تعيين مي گردد محتوي نام دارد. 

 جذابيت –قدرت هر ايدئولوژي به دو عامل بستگي دارد : سخت گيري 

رابطه كاركردي منفي بين شدت سخت گيري و آشكار بودن ايدئولوژي وجود دارد. 

ايدئولوژي هاي نوين به دو صورت ممكن است پديدار شوند :  

 كنش متقابل بين ايدئولوژي هاي موجود و روند تكاملي در شكل گيري –تغيير و تحولات مستقيم 

ايدئولوژيهاي نوين. 
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الگوي اصلاحات متقابل در روزهاي آغازين توسعه يك ايدئولوژي تحقق مي يابد. 

 فرايند هاي علمي  –فرايندهاي شناخت شناسي تعارضات ايدئولوژيكي : فرايندهاي اقتداري 

در فرايندهاي اقتداري پندارها و استنتاجات ثابت هستند. 

در مجموع بروز تعارضات ايدئولوژيكي به دو عنصر اساسي بستگي دارد : ميزان انعطاف پذيري ايدئولوژي 

 فرايند شناخت شناسي هر ايدئولوژي –ها متفاوت كه در تعامل و كنش متقابل با يكديگرند 

تصورات ملي نشان دهنده نگرش يك ملت نسبت به ساير ملت هاست. 

 متغير اساسي را بايستي مد نظر قرار داد :  5در هر تصميم گيري 

 – محيط تصميم گيري – فرايند سازماني – ويژگي هاي فردي تصميم گيرندگان –وضعيت تصميم 

متغيرهاي مربوط به بازده 

رهيافت تصميم گيري اسنايدر :  

كنش بين المللي مي تواند در چارچوب مجموعه اي از تصميمات كه توسط واحدهاي مشخص اخذ مي 

گردند شرح داده شود.به نظر وي دولت هاي ملي مهم ترين واحد كنش هاي سياسي در سيسات بين 

الملل مي باشند. وي محيط تاثير گذار بر تصميم گيري را به دو دسته داخلي و خارجي تقسيم مي نمايند. 

مدل هاي آليسون : 

با مبنا قرار دادن بحران موشكي كوبا سه مدل كلي در شكل گيري الگوهاي رفتاري دولتها مطرح مي كند: 

 مدل بروكراتيك – مدل فرايند سازماني –مدل بازيگر خردمند 

 انتخاب – پي آمدها – راه حل –اجزا كنش هاي منطقي : هدف 

بر اساس عنصر اطمينان سه نوع تصميم گيري زير را مي توان تشخيص داد:  

 تصميم گيري در حالت عدم – تصميم گيري در حالت ريسك –تصميم گيري در وضعيت اطمينان كامل 

اطمينان 

تكنولوژي ، دكترين و نيروهاي نظامي مي توانند بر توازن بين دفاع ، تهاجم موثر واقع گردند. 

سه نوع از تركيبات ديپلماتيك مي تواند به تقويت دفاع بيانجامد: 

 رفتارهاي توازن بخش دولت هاي بي طرف – اتحاد هاي دفاعي –امنيت دسته جمعي 

عنصر چانه زني از جمله بديل هايي است كه در فرايند تصميم گيري انتخاب مي گردد. 

يكي از پديده  هاي نوين تاثير گذار بر حوزه سياست خارجي و شكل گيري الگوهاي رفتاري در سيتم ، 

موضوع جهاني شدن است. 

روزنا بيش از ديگر تئوري پردازان در حوزه روابط بين الملل در مورد پيوند بين دو سطح تحليل به انديشه 

پرداخته است. 

كودتاها و انتخابات كه واكنش هايي را در خارج سبب مي گردند را مي توان تحت عنوان بروندادهاي غير 

مستقيم از جامعه يا محيط طبقه بندي نمود. 

بين برونداد و دروندادهاي موجود بين محيط و جامعه سياسي جمعاً پيوند هاي مختلفي به وجود مي 

آيد: 

www*pnueb*com

www*pnueb*com

www*pnueb*com



 فرايند عكس العملي(فتواي امام راجع به – پيوند مركب- فرايند رخنه اي –مستقيم ، غير مستقيم 

قتل سلمان رشدي)  فرايند تقليدي 

اولين تجزيه و تحليلي كه روزنا مطرح مي كند تجزيه و تحليل عمودي است كه مي گويد رويه ها تاريخي 

دنبال مي گردند. 

تجزيه و تحليل افقي به بررسي عوامل محيطي مي پردازد. 

به نظر روزنا براي برقراري ارتباط اين محيط و سياست خارجي بهترين ابزار مفهوم تغيير است. 

چهار الگوي متفاوت از رفتار سياست خارجي : 

 متشنج – با تدبير – سرزنده –عادي 

الگوي با تدبير پاسخ به شرايطي است كه تغييرات داخلي در سطح پايين مي باشد اما در مقابل 

تغييرات خارجي بسيار بالا است. 

الگوي سرزنده در شرايطي به كار مي رود كه متغير و تحولات داخلي زياد و تغيير تحولات خارجي كم 

است. 

الگوي متشنج شرايطي است كه در آن تغييرو تحولات داخلي و خارجي در سطح بالايي قرار دارند. 

انطباق رضايتمندانه : تقاضاهاي خارجي بيش از تقاضاي داخلي  

انطباق طغيانگرانه : تقاضاي داخلي بر تقاضاي خارجي تقدم مي يابد. 

انطباق محافظتي : هر دو دسته از تقاضا هاي داخلي و خارجي در حدي گسترده حساسيت مي يابند. 

انطباق ارتقايي : هر دو دسته از تقاضاهاي داخلي و خارجي از حساسيت خاصي برخوردار نيستند. 

پنج دسته از متغيرها كه در شكل بخشيدن به سياست خارجي مطرح هستند : 

 متغير سيستمي – متغير اجتماعي – متغير حكومتي – متغير نقشي –متغير ويژگي فردي رهبران 

كارل دويچ به ترسيم مدل ساده اي از نفوذ خارجي بر سيستم سياسي و تاثير آن بر شكل گيري الگوهاي 

رفتاري پرداخته است. 

اجزا تشكيل دهنده رژيم هاي بين المللي : 

 بخش اجرا – رويه ها و بخش هاي تصميم گيري –اجزا ماهوي 

جزئ ماهوي رژيم مجموعه اي از حقوق ، قواعد و مقررات را در بر مي گيرد. 

 رويه ها ترتيبات مشخصي هستند كه براي حل و ضعيت هايي به كار مي روند.
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